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Fijn dat je geinteresseerd bent in dit intervisietraject. Een mooie stap in het serieus nemen van
je eigen deskundigheid als leraar! Wellicht heb je al ervaring met intervisie, maar misschien ook
nog niet. Vandaar even een korte uitleg wat intervisie inhoudt en iets meer gespecificeerde uit-

leg en planning van dit traject.

Wat is intervisie

Intervisie is een werkvorm voor blijvende professionele
ontwikkeling. Kenmerkend is hierbij dat men in een vaste
groep collega’s met een zekere regelmaat bijeenkomt.
Belangrijk bij intervisie is dat de deelnemers zich uitgeno-
digd weten om onderzoekend stil te staan bij het eigen
functioneren. Je ondersteunt elkaar bij zelfreflectie over
reacties op anderen en over de wijze waarop je in de
beroepspraktijk de doelstellingen vorm geeft. In intervi-
sie wordt volgens een gezamenlijk bepaalde methode
gewerkt aan doelen als zelfreflectie, zelfkennis, profes-
sionalisering, kennisdeling of zelfsturing. Deze methoden
vereisen van de deelnemers de bereidheid om verschil-
lende rollen op zich te nemen, zoals gesprekleider, deel-
nemer, inbrenger, notulist enz.

Voor wie is intervisie?

Intervisie is geschikt voor verwante, autonoom functione-
rende, vakgenoten, die bereid zijn te reflecteren op actuele
werkervaringen, opdat het functioneren aan kwaliteit wint.
Voor deelnemers is het van belang dat ze bereid zijn het ei-
gen functioneren te onderzoeken met behulp van collega’s
en daarop willen (leren) reflecteren.

Van deelnemers wordt verwacht dat ze een eigen vraagstel-
ling kunnen formuleren bij een materiaalinbreng. Er wordt
een professioneel niveau van feedback kunnen geven en
ontvangen verwacht. Ook wordt er verwacht dat deelne-
mers kunnen luisteren en zich bewust zijn van eigen inter-
pretaties en vooronderstellingen en bereidheid om eigen
onvolkomenheden en blinde vlekken onder ogen te zien.

Begeleide intervisie

De deelnemers ontvangen gedurende een beperkte tijd
begeleiding of training, die erop gericht is vaardigheden
en methoden te leren, die in staat stellen zelfstandig

als intervisiegroep te functioneren, waarbij men eigen
vormen ontdekt.

Bij begeleide intervisie zorgt de externe procesbege-
leider voor het verloop van het proces. Hij denkt zelf
inhoudelijk niet mee, maar richt zijn aandacht volledig op
de communicatie in de groep. Hij geeft de groepsleden
terug wat hij procesmatig tijdens de intervisiebijeen-
komst ziet gebeuren. Dit maakt dat de deelnemers zich
bewust worden van hun manier van communiceren met
elkaar. Dit bewustzijn kan in de dagelijkse werkpraktijk
weer worden omgezet in nieuw professioneel gedrag.
De procesbegeleider beheerst verschillende intervisie-
methoden zodat hij de beste methode kan kiezen bij de
probleeminbreng van dat moment. Dit zorgt voor
structuur en overzicht.

Werkwijze

De intervisiegroep bestaat uit minimaal 4 en maximaal 8
deelnemers. De groep wordt begeleid door een externe
procesbegeleider. Elk groepslid brengt een werkpro-
bleem in, wat vervolgens onderzocht en besproken wordt
door de intervisiegroepsleden. De groep komt eenmaal
per 6 weken bij elkaar. Een bijeenkomst duurt 2 uur.

Voor dit traject wordt gekozen voor een minimaal aantal
deelnemers van 4 en een maximaal aantal deelnemers
van 6. Hierdoor kunnen we een optimaal leerproces creé-
ren en kan iedereen voldoende aan de beurt komen. Ook
zal de rol van gespreksleider door de procesbegeleider
op zich worden genomen.

Wat betreft de werkinbreng zullen we er voor dit traject
voor kiezen dat iedereen vooraf een werkinbreng instuurt
via E-mail vanaf bijeenkomst 2. Deze inbreng is een korte
omschrijving van de situatie of het probleem, met daarbij
een vraag geformuleerd. Deze inbreng wordt uiterlijk 2
dagen voorafgaand aan de bijeenkomst gemaild naar
reijerjan@weer-zin.nl. Hij zorgt er voor dat je de middag
voorafgaand aan de bijeenkomst alle inbrengen via de
mail ontvangt zodat je je kunt voorbereiden.

De eerste bijeenkomst zal in het teken staan van
kennismaking en het verkennen van de leerdoelen en
leervragen. De laatste bijeenkomst zal gedeeltelijk in het
teken staan van een inbreng, maar ook in het teken van
afscheid en vervolgafspraken.

Afhankelijk van het aantal aanmeldingen en voorkeuren
van de deelnemers zal er gewerkt worden met de volgen-
de planning. Mocht de belangstelling groter zijn,

dan kunnen de data een week eerder of later worden
ingepland. Hierbij zal uiteraard rekening gehouden
worden met vakanties, feestdagen en voldoende ruimte
om met het geleerde te experimenteren.

Deelnemerstrajecten 2009

Traject 1 Traject 2
Maandag 16-18 uur Dinsdag 16-18 uur

26 jan 27 jan
23 feb 24 feb
23 mrt 24 mrt
20 apr 21 apr
25 mei 26 mei
24 jun 25jun

Traject 3 Traject 4
Woensdag 16-18 uur Woensdag 16-18 uur

28 jan 28 jan
25 feb 25 feb
25 mrt 25 mrt
22 apr 22 apr
27 mei 27 mei
26 jun 26 jun

¢ De bijeenkomsten vinden plaats aan het Diezerplein 31
en zijn inclusief koffie en thee.

¢ De kosten van het hele traject bedragen €240,-.

® Mocht je verder nog vragen of opmerkingen hebben
dan kun je die mailen naar reijerjan@weer-zin.nl of
bellen met 06-54945854.

Voorwaarden

Indien je je wilt inschrijven dan kun je het inschrijfformu-
lier dat op de volgende pagina staat uitprinten en
opsturen naar het daarop vermelde adres.

De deelnemers moeten beschikken over de basisvaardigheden op het gebied van communicatie en bereid zijn

om kritisch naar hun eigen functioneren te kijken en willen meedenken over elkaars vraagstukken/ problemen.

Diezerplein 31 reijerjan@weer-zin.nl
z I 8021 CT Zwolle www.weer-zin.nl
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Ja, ik schrijf mij in voor:”Intervisie buiten je team, met leraren van andere basisscholen”
N BN e

Adres:

Postcode

WV OONPIATS: ..o

TR O OO oo

N M. e
Adres:

Postcode MVOONPIAATS: ..
TEIETOON: e
Ik werk sinds .................. in het onderwijs. Op dit moment geef ik les in groep .............

Mijn voorkeursmoment voor intervisie gaat uit naar*:
O Maandagmiddag van 16.00 - 18.00 uur

O Dinsdagmiddag van 16.00 - 18.00 uur

O Woensdagmiddag van 13.30 - 15.30 uur

O Woensdagmiddag van 16.00 - 18.00 uur

* zet een X bij het moment van je voorkeur. Er zijn meerdere mogelijkheden.

Afhankelijk van de aanmeldingen zal zo veel mogelijk rekening worden gehouden met je voorkeur.

De factuur a €240,- mag worden verzonden aan mijzelf / mijn school t.a.v. ..o **

** Haal door wat niet van toepassing is en vul eventueel een naam in.

PlaEES e Datum ............ [, [,

Handtekening ..o

Print deze pagina uit, vul hem in en stuur hem in een gesloten envelop aan:

WeerZin Supervisie & Coaching
o.v.v. Intervisie traject basisscholen
Diezerplein 31

8021 CT Zwolle

Diezerplein 31 reijerjan@weer-zin.nl
z 8021 CT Zwolle www.weer-zin.nl

supervisie + coaching  m. 0654945854  LVSB-registratie S 12129



